ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №___
г. Сим                                                                                                           «__» ___________ 2022 года

Администрация Симского городского поселения, в лице главы Гафарова Руслана Ратмировича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Администрация» с одной стороны, и __________________,_____________г.р., зарегистрированный по адресу:______________________________,  имеющий паспорт серии _____  № ______, выданный ________________________________ «  »________ _______года, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий»,  с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Администрация принимает муниципального служащего на работу в Администрацию Симского городского поселения   на высшую должность  муниципальной службы   заместитель главы Симского городского поселения__
Работа по настоящему договору является основным местом работы муниципального служащего.

Трудовой договор заключается 

· на неопределённый срок (бессрочный)

–  на    _________--______________________________________________________________________
         (указать причину срочного трудового договора)

С целью проверки на соответствие муниципального служащего поручаемой работе устанавливается испытательный срок продолжительностью без испытательного срока с начала действия настоящего договора.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Муниципальный служащий обязан:

2.1. выполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

2.2. обеспечивать выполнение Конституции РФ, федеральных законов, законов Челябинской области,

       нормативных актов местного самоуправления в интересах граждан муниципального образования;

2.3. добросовестно выполнять условия настоящего трудового договора;

2.4. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и порядок работы со служебной информацией;

2.5. при выполнении трудовых обязанностей соблюдать нормы и правила по охране труда и технике

      безопасности;

2.6. исполнять распоряжения, указания и поручения главы администрации;

2.7. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, а так же 

       сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, ставшие известными

       муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей;

2.8. бережно относится к имуществу Работодателя и других работников.

Муниципальный служащий имеет право на:

2.9. принятие решений и участие  в их подготовке, в соответствии с должностными обязанностями;

2.10. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими

         документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

2.11. переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счёт средств местного бюджета;

2.12. проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его

         честь и достоинство;

2.13. защиту своих трудовых прав всеми законными способами, включая судебную защиту.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.

          Администрация обязана:

3.1. ознакомить муниципального служащего с локальными нормативными актами, определяющими его права и

       обязанности;

3.2. обеспечить условия для безопасного и эффективного труда муниципального служащего, оборудовать

       его рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

3.3. обеспечить муниципального служащего средствами и материалами, необходимыми для выполнения работы

        по настоящему договору;

3.4. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты о труде, а так же условия локальных нормативных

       актов Администрации;

3.5. соблюдать условия настоящего трудового договора.

Администрация имеет право:

3.6. требовать от муниципального служащего добросовестного выполнения работы, обусловленной настоящим трудовым договором и должностной инструкцией;

3.7. требовать от муниципального служащего соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, издаваемых Администрацией;

3.8. поощрять муниципального служащего за добросовестный труд;

3.9. привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случаях совершения им дисциплинарных проступков.

4. СУММА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК  РАСЧЁТОВ.

4.1. Муниципальному служащему устанавливается:

· должностной оклад  __________
· ежемесячная надбавка за особые условия работы к должностному окладу в размере __________;

· Классный чин  __________
· Ежемесячное денежное поощрение в размере _________
· надбавка за выслугу лет    _____________
муниципальному служащему устанавливается 40-часовая неделя с двумя выходными (суббота, воскресенье).

муниципальному служащему устанавливается ежегодный отпуск в соответствии с графиком отпусков продолжительностью:

· основной 30 (тридцать) календарных дней;

· дополнительный оплачиваемый согласно положения календарных дней.       
                муниципальному служащему устанавливается районный коэффициент 15%  в соответствии с действующим законодательством.       

5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ.

5.1. Муниципальный служащий несёт ответственность за ущерб, причинённый Администрации его виновными действиями (бездействием) в порядке, рассмотренном действующим законодательством.

настоящий договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения – в порядке, установленном законодательством.

настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, из которых один находится у администрации и один – у муниципального служащего.

изменения и дополнения в настоящий договор могут быть внесены по соглашению сторон в случаях:

· изменения действующего трудового законодательства;

· инициативы любой из сторон настоящего договора.

Изменения и дополнения оформляются письменными дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Работодатель:                                                                                Работник:

	 Администрация Симского городского поселения

456020 г. Сим, ул. Пушкина, 6   

ИНН 74010001300

ОГРН 1027400510500

Глава Симского городского поселения

     _______________________ Р.Р. Гафаров
	____________________________, __________г.р., зарегистрированный по адресу: _________________,  имеющий паспорт серии _____  № _______, выданный _______________________  «  »______  ______ года

ИНН ___________________
СНИЛС № _________________
_______________                                ______________


Исполнитель:  Ведущий специалист  отдела ЮВ и СП                       М.К. Никольская                             

Согласовано:   Заместитель Главы администрации                              Ю.Е. Дромашко
                            Начальник отдела ЮВ иСП                                           В.А. Караваев

1 экз. получил ________________________________
